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Einfuhrung

allmannwappner ist ein international tatiges Bliro mit Sitz in MUn-
chen und Berlin. Wirverfigen Uber mehr als 30 Jahre Erfahrung in der
Gestaltung von Gebduden und rdumlichen Strukturen unterschied-
lichster Gr6Ben und Funktionen.

Unser Werk ist vielschichtig und hat zahlreiche Preise und Auszeich-
nungen erhalten. Jedes unserer Projekte geht einen kontextbezo-
genen Dialog mit seinen rdumlichen Gegebenheiten ein. In der
Entstehung suchen wir Positionen, die sowohl auf asthetischem Em-
pfinden als auch auf rationalen, prazisen Strukturen grinden und
gestalterische Konventionen Uberprufen. Mit unserer Expertise aus
allen relevanten Fachdisziplinen sorgen wir fur das Gelingen aus-
gezeichneter Architektur in jedem Entstehungsschritt, um im verein-
barten Projektrahmen mit der besten aller guten Moglichkeiten eine
unverwechselbare Losung zu entwickeln. An ihrer Genese sind viele
Mitwirkende beteiligt: Planungspartnerinnen und -partner, Bauher-
rinnen und Bauherren, Institutionen sowie Nutzerinnen und Nutzer.
Offenheit und gegenseitige Wertschatzung pragen unsere Zusam-
menarbeit.

Unsere Grundprinzipien sind Qualitat, Integritat, Offenheit, ethisches
Verhalten und Verantwortung. Unser Ziel ist es, eine fuhrende Rolle
bei der Entwicklung einer nachhaltigen Gesellschaft einzunehmen.
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allmannwappner ist Teilnehmer der United Nations Global Com-
pact Initiative und unterstltzt dessen Zehn Prinzipien in den Be-
reichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptions-
pravention sowie die Sustainable Development Goals (SDGs). Durch
unsere Unterstitzung des UN Global Compact mdchten wir zum
Ausdruck bringen, dass wir in unserem Handeln als Unternehmen
eine nachhaltige und gesellschaftliche Verantwortung tbernehmen.

Als Team haben wir diesen Verhaltenskodex (Code of Conduct) ent-
wickelt, der unsere Position festlegt und die Art und Weise beschreibt,
wie wir Verantwortung far unser Handeln Gbernehmen. In unseren
Rollen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei allmannwappner
verkdrpern wir die durch unsere eigenen Richtlinien gepragten Kern-
prinzipien und Werte und unser Bekenntnis zu den Prinzipien des
UN Global Compact. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist
dafar verantwortlich, sich mit dem Verhaltenskodex und anderen
far die berufliche Tatigkeit relevanten Rechtsdokumenten vertraut
ZUu machen.
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1. Soziale Verantwortung

Architektur ist ein Spiegel unserer Gesellschaft. Sie reflektiert unsere
sozialen, politischen und kulturellen Werte und ldeen. Unsere Archi-
tektur ist so vielfaltig wie die Orte, die sie mitgestaltet — dabei stellt
sie einen Dialog mit den Menschen her, die sie erleben und nutzen.
Wir arbeiten leidenschaftlich im Team mit allen unseren Projektbe-
teiligten sowie Auftraggeberinnen und Auftraggeber. Dank unserer
offenen Kommunikationskultur und unseres integrativen Ansatzes
werden die Beitrage aller Beteiligten wertgeschatzt.

Alle Arbeitsprozesse bei allmannwappner sind den in Europa prokla-
mierten Menschen- und Arbeitsrechten verpflichtet. Auf der Grund-
lage der Menschenrechte fordern wir die faire und gerechte Behand-
lung jeder einzelnen Person und sorgen fur faire Arbeitsbedingungen.

Um allen Mitarbeitenden unsere Werte, die Struktur und die Ablau-
fe des Unternehmens zu vermitteln, nehmen diese ausnahmslos an
Onboarding-Meetings teil. Dadurch werden sie mit den wichtigsten
organisatorischen Themen und dem Unternehmensalltag vertraut
gemacht. Durch regelmallige Teambesprechungen, die sowohl on-
line als auch personlich stattfinden kdnnen, ist es moglich, alle Gber
den aktuellen Stand der Buroangelegenheiten und Neuerungen auf
dem Laufenden zu halten. Alle Mitarbeitenden haben auBerdem Zu-
griff auf unser Intranet, wo alle aktuellen Informationen hinterlegt und
jederzeit einsehbar sind.

In unseren jeweiligen Rollen tbernehmen wir Verantwortung fur uns
selbst und unsere Kolleginnen und Kollegen. Gemeinsam als Unter-
nehmen Ubernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung.
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1.1. Berufliche Integritat

allmannwappner zeichnet sich durch ein hohes Mal3 an Professio-
nalitdt im Umgang mit allen Stakeholdern aus. Bei allen Geschéfts-
kontakten halten wir uns strikt an die gesetzlichen Vorschriften und
internen Richtlinien. Wir achten darauf, dass unsere Interaktionen
wertschatzend, ehrlich und respektvoll sind. Wir sind aufgeschlos-
sen, neugierig und unvoreingenommen.

Wir alle agieren nach innen und auBBen partnerschaftlich, verlasslich
sowie |6sungs- und ergebnisorientiert. Wir halten hdchste professio-
nelle Standards in der Architekturpraxis ein, Gbernehmen gemeinsam
Verantwortung flr die Ergebnisse unserer Arbeit und unterstutzen
proaktiv die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten.

1.2. Menschen- und Arbeitsrechte

allmannwappner beachtet, unterstttzt und respektiert alle nationalen,
europaischen und internationalen Menschen- und Arbeitsrechte. Un-
ser Unternehmen lehnt Kinder- und Zwangsarbeit sowie alle Formen
von Sklaverei ab. Es gibt keine Toleranz fur jegliche Diskriminierung.

Wir achten und respektieren die Versammlungsfreiheit. Mitarbeiten-
de durfen privat an legitimen politischen Aktivitaten ohne Bezug
zum Arbeitgeber teilnehmen. allmannwappner unterstiutzt keine po-
litischen Parteien.
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1.3. Arbeitsbedingungen

Unser Unternehmen ist bestrebt, ein durch Wohlbefinden und Be-
geisterung gepragtes Arbeitsumfeld zu gestalten, das soziale Mit-
einander zu fordern und die Work-Life-Balance zu unterstttzen. Wir
sind Uberzeugt, dass eine nachhaltige und gesunde Lebensweise
zum Erfolg von allmannwappner beitragt.

Wir setzen uns fur faire Arbeitsbeziehungen und Gleichbehandlung
ein und férdern zum Wohle aller Mitarbeitenden und unseres Unter-
nehmens die berufliche und persénliche Aus-und Weiterbildung.
Um die Sicherheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz zu gewahr-
leisten, organisieren wir regelmaBig Schulungen und Workshops zu
den Sicherheitsregeln und -anforderungen. allmannwappner setzt
alles daran, die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden zu
schutzen und Risiken zu vermeiden sowie alles, was ihrem Wohl-
ergehen schaden kénnte.

1.4. Chancengleichheit und
Gleichbehandlung

allmannwappner duldet keinerlei Diskriminierung. Wir sind ein Arbeit-
geber fur alle Geschlechter, unabhangig vom Beruf, von der ethni-
schen und kulturellen Herkunft, Alter und sexuellen Orientierung. Bei
uns haben alle die gleichen Entwicklungschancen. Wir betrachten
unsere Vielfalt und Diversitat als eine unschatzbare Ressource des
Unternehmens.
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2. Ethische Geschaftsfihrung

Wir bekennen uns zu einer ethischen Geschaftsfihrung mit hoher
Integritat und Transparenz. allmannwappner setzt sich aktiv gegen
jede Form von Korruption ein und strebt einen fairen Wettbewerb
ohne unlautere Vor- oder Nachteile an. Wir halten uns an alle jeweils
gultigen einschlagigen Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zur Re-
gelung der Arbeitsbeziehungen.

2.1. Fairer Wettbewerb

Wir unterstutzen einen fairen und offenen Wettbewerb in allen Tatig-
keitsbereichen. Unsere Politik besteht darin, alle geltenden Kartell-,
Wettbewerbs- und Fair-Trade-Gesetze und Vorschriften jeder Region
einzuhalten, in der allmannwappner geschaftlich tatig ist. Wir erfal-
len alle Gesetze und Vorschriften die darauf abzielen, Vereinbarun-
gen oder Praktiken zu verhindern, die der Absprache von Preisen,
der Aufteilung von Markten, oder der Einschrankung von Aktivitaten
dienen, oder die auf andere Weise den fairen Wettbewerb auf Mark-
ten behindern oder zerstoren.
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2.2. Antikorruptionspolitik

allmannwappner verbietet korrupte Praktiken in jeglicher Form, ein-
schlieB3lich Bestechung, Betrug, Schmiergeldzahlungen und andere
rechtswidrige Zahlungen im Zusammenhang mit unseren Dienst-
leistungen, wenn der Zweck oder die Absicht darin besteht, einen
Geschaftsvorteil zu erlangen.

Alle Personen, die allmannwappner vertreten, sind zur Einhaltung
der Antikorruptionsgesetze verpflichtet und es wird erwartet, dass
sie Anzeichen von Bestechung oder Betrug erkennen, um sie der
zustandigen Fuhrungskraft oder der vom Unternehmen benannten
Person gemal Hinweisgeberschutzgesetz zu melden.

2.3. Annahme von Geschenken

Ein Geschenk oder eine Gefélligkeit darf nicht angenommen oder
gewahrt werden, wenn dadurch ein Verpflichtungsgefuhl entstent,
das professionelle Urteilsvermdgen beeintrachtigt werden kdénnte
oder auch nur der Anschein hierzu erweckt werden kdnnte. Bei der
Entscheidung, ob ein Geschenk angemessen ist, sollen die Mitar-
beitenden die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie internen
Regeln und Richtlinien in Bezug auf die Gewahrung und Annahme
von Geschenken, Bewirtungen und anderen Vorteilen beachten und
befolgen.



2.4. Geldwasche

allmannwappner unterstutzt die Bemuhungen zur Bekampfung der
Geldwasche und insbesondere die UN-Global-Compact-Initiativen
zur Bekdmpfung der Geldwasche. Unser Engagement beinhaltet die
strikte Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Wir beteiligen uns
weder an Aktivitdten im Zusammenhang mit Geldwaschetransak-
tionen noch unterstutzen wir diese.

Um jegliche Beteiligung an Geldwéasche zu verhindern, ist es fur
uns von entscheidender Bedeutung, wachsam zu bleiben. Wir bau-
en Geschéaftsbeziehungen ausschlieBlich mit seridsen Geschafts-
partnerinnen und -partnern auf und uberprifen deren Identitat, wie
auch die aller Auftraggeberinnen und Auftraggeber, bevor wir mit
ihnnen geschaftliche Vereinbarungen eingehen.

2.5. Interessenkonfli t

Wir verpflichten uns dazu, Interessenkonflikte so weit wie mdglich zu
vermeiden und eine klare Grenze zwischen Geschaft und Privatleben
zu ziehen. Von jedem von uns wird erwartet, dass wir Situationen
vermeiden, in denen persdnliche Interessen Geschaftsprozesse be-
einflussen kdnnten und umgekehrt.

Im Falle eines Konflikts sollen Mitarbeitende alle Einzelheiten mit
der Geschéftsleitung oder einer daflr verantwortlichen Person be-
sprechen, um einen bestehenden Konflikt offenzulegen.



2.6. Hinweisgebersystem

Den gesetzlichen Vorgaben entsprechend haben wir ein internes
Hinweisgebersystem entwickelt und implementiert. Dieser Mecha-
nismus wurde von unserem Unternehmen eingerichtet, um Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu schitzen und zu ermutigen, Fehlverhal-
ten, unethisches Verhalten oder illegale Aktivitaten innerhalb des
Unternehmens zu melden. Dieses System bietet einen vertraulichen
und geschutzten Kanal fur Meldungen, der die Hinweisgebenden
vor VergeltungsmaBnahmen bewahrt und die Untersuchung gemel-
deter Bedenken erleichtert.

Wir schatzen eine offene und ehrliche Kommunikation. Dies ist eine
exklusive Methode fur uns als Gruppe, Verhalten zu verbessern. Durch
unsere Onboarding-Meetings und unser Intranet kdnnen sich alle
Mitarbeitenden mit dem Prozess der anonymen Ubermittlung wich-
tiger Informationen vertraut machen.
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3. Okologische Verantwortung

Im Einklang mit dem UN Global Compact bedeutet dkologische
Verantwortung, dass wir nachhaltige Praktiken anwenden und unsere
Okologische Leistungsfahigkeit kontinuierlich verbessern. Einherge-
hend den lokalen, europaischen und internationalen Standards so-
wie den Nachhaltigkeitszielen wie Wasserschutz, Energieeinsparung,
Recycling von Materialien und Reduzierung von CO,-Emissionen
verpflichten wir uns zu umweltfreundlichen Aktivitaten, Ressourcen-
effizienz und zu Initiativen, die sich mit dem Klimawandel und an-
deren Umweltherausforderungen befassen.

Wir sehen es in unserer Verantwortung, unseren Geschaftspartnerin-
nen und -partner, Auftraggeberinnen und Auftraggeber sowie sons-
tigen Dritten die Notwendigkeit eines umweltbewussten Handelns
zu vermitteln,
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3.1. Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

Wir erkennen die Bedeutung des Umweltschutzes und der Forde-
rung der Lebensqualitat heutiger und kunftiger Generationen an.
allmannwappner-Designs sind darauf ausgelegt, mal3geschneider-
te Losungen fur zukunftsweisende und umweltvertragliche Projekte
bereitzustellen und dabei architektonische Kultur nahtlos mit Nach-
haltigkeit als grundlegendem Aspekt zu verbinden. Wir streben da-
nach, Umgebungen zu schaffen, die dazu beitragen, die Auswirkun-
gen auf das Klima und die Okosysteme zu reduzieren. Deshalb ist
es unser Ziel, den Einsatz von Recyclingmaterialien zu erhdhen und
die Energie- und Ressourceneffizienz uber den gesamten Lebens-
zyklus jedes Projekts zu maximieren, indem wir Nachhaltigkeit zu
einem festen Bestandteil unseres Planungsprozesses machen.
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3.2. Aufbau eines nachhaltigen
Managementsystems

Die Einrichtung eines nachhaltigen Managementsystems beinhaltet
die Entwicklung und Implementierung strukturierter Prozesse und
Praktiken in unserem Unternehmen, um unsere Umweltbelastung
effektiv zu steuern und zu reduzieren.

Dazu zahlen Klimamanagement und Nachhaltigkeitsmanagement,
zu denen wiederum Richtlinien, Verfahren und Uberwachungsme-
chanismen gehdren, um die Einhaltung von Umweltvorschriften, die
kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeitsbemthungen und
die Integration der Nachhaltigkeitsaspekte in Entscheidungsprozesse
sicherzustellen.
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4, Geistiges Eigentum und
Datenschutz

Konzepte, Technologien und Informationen sind unser Kapital. Wir
schutzen unser eigenes Kapital und wurdigen das Eigentum anderer.

Unser intellektuelles Eigentum besteht aus den Produkten unserer
Kreativitat wie unseren Entwuarfen, Planungen, Visualisierungen, Skiz-
zen usw. Unser Wissen und unsere Datenbanken sind fur unser Ge-
schaft von entscheidender Bedeutung. Wir sichern unsere Innovatio-
nen und Kreationen gemani den einschlagigen nationalen Gesetzen
und Unternehmensgrundsatzen. Diese VorsichtsmaBnahmen helfen
uns, als Team erfolgreich zu bleiben.

4.1, Respekt vor intellektuellem
Eigentum

Es ist wichtig, unser intellektuelles Eigentum vor unbefugtem Zugriff,
Weitergabe und Missbrauch zu schutzen. Externe Parteien sollen
ohne vorherige Genehmigung und eine unterzeichnete Vertrau-
lichkeitsvereinbarung keinen Zugriff auf intellektuelles Eigentum von
allmannwappner haben.

Wir sind uns auch der Notwendigkeit und Bedeutung bewusst, das
intellektuelle Eigentum unserer Partnerunternehmen, Wettbewerber
und aller Dritten zu respektieren.
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4.2. Schutz vertraulicher Daten

Informationen sind ein wertvolles Unternehmensgut. Wir verpflichten
uns, sowohl unsere vertraulichen Informationen als auch die uns von
Partnerunternehmen oder Auftraggeberinnen und Auftraggebern
anvertrauten Informationen zu schutzen.Vertrauliche Informationen, de-
finiert als wertvolle Daten, die nicht der Offentlichkeit zuganglich ge-
macht werden, durfen ohne Genehmigung des Unternehmens nicht
offengelegt oder verbreitet werden. Wirverwenden diese Informatio-
nen nurin Ubereinstimmung mit den vom Unternehmen genehmigten
Zwecken im Zusammenhang mit unserer beruflichen Verantwortung.

Wir respektieren die Privatsphare jedes Einzelnen, seien es Auftrag-
geberinnen und Auftraggeber, Mitarbeitende oder Geschéaftspartne-
rinnen und -partner. allmannwappner hat Richtlinien, Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf personenbezogene Daten umgesetzt. Wir
beachten und befolgen alle geltenden Gesetze und Vorschriften,
wenn wir personenbezogene Daten sammeln, verwalten, verwenden,
offenlegen oder entsorgen.

5. Fehlverhalten

Die Geschéaftsfuhrung, das Management und die Teamleitungen sind
verpflichtet, die notwendigen MalBBnahmen zu ergreifen, um VerstoBe
oder Fehlverhalten innerhalb der Arbeitsablaufe zu untersuchen und
zu Uberwachen. Sollte sich Fehlverhalten bestatigen, ergreift das
Unternehmen geeignete Disziplinar- und PraventivmaBnahmen. Hier
ist unsere offene Feedback-Kultur essenziell und hilft uns, Fehlver-
halten vorzubeugen.

© allmannwappner, Minchen 07.2024
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